Rybno. dnia 26 lutego 2019 .

Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne; w Rybnie
zatrudni osobe na wolne stanowisko

Stanowisko pracy: Asystent rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne) w Rybnie.
Forma zatrudnienia: umowa o praceg.

Wymiar czasu pracy: 2 etatu ( 20 godzin tygodniowo).

Przewidywany termin zatrudnienia: w miesigcu marcu 2019r.

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie okreslone zgodnie z nizej wymienionymi przepisami:
- Ustawa z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 09.12.2011r. w sprawie
szkolen na asystenta rodziny.

e wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie, praca socjalna
lub

e wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeilnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony rozporzadzeniem wlasciwego ministra oraz
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing
lub

e wyksztalcenie Srednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, obejmujace
zakres programowy szkolenia okreslony rozporzadzeniem wilasciwego ministra,
a takze udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzieémi lub rodzing,

2) kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona.,

3) kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

4) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat. B 1 samochod;
2) umiejetnos¢ obstugi komputera,
3) wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

4) solidnos¢ 1 rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielne) pracy.



5) nieposzlakowana opinia,
6) odpornos¢ na stres.

Zakres wykonvwanvch zadan na stanowisku:

) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czionkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepcze], planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcezej:

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych; problemow
psychologicznych: wychowawczych z dzieémi;

5) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
6) motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
7) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j:

8) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow. majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosei psychospotecznych;

9) udzielanie wsparcia dzieciom, a w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych:

10) podeymowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

11) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

13) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku:

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
16)sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

17) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny:

18) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza.
Wymagane dokumenty:

1) CV,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,



4) swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce okresy
zatrudnienia,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy,

7) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie. ze kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

9) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowiazek zostal na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

10) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

Wzor dla w/w oswiadezen stanowi zalgeznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ pod adresem:

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W RYBNIE
UL. PARKOWA 1/3
96-514 RYBNO
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Ogloszenie informacji o poszukiwaniu osoby na stanowisko Asystenta rodziny”

w poniedzialki, $rody, czwartki, pigtki w godzinach od 7" do 15" oraz we wtorki
w godzinach od 10" do 18" pod w/w adresem w dni pracujace od poniedziatku do pigtku.
Dla oferty przestanej poczta terminem wigzacym jest data wplywu do Gminnego Osrodka
Pomocy Spoleczne) w Rybnie, a nie data nadania oferty. Nie ma mozliwosci przyjmowania
dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng. Termin skladania aplikacji uptywa w dniu

22 marca 2019 r. do godziny 15" .

Otwarcie ofert nastapi 25 marca 2019r. o godzinie 10",

Terminem wigzacym przestanych dokumentéw aplikacyjnych /ofert/ jest data wplywu
dokumentow aplikacyjnych do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybnie. Aplikacje,
ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy w Rybnie po wyzej okreslonym terminie, beda
niezgodne w/w dopiskiem na kopercie dla przedmiotowego ogloszenia badZz beda
nickompletne, nie beda rozpatrywane.



Ztozenie ofert konkursowych nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron. Kierownik
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Rybnie zastrzega sobie prawo wyboru
potencjalnych kandydatow, ktorzy =zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb bioracych udzial w naborze nie bedg odsytane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszona na stronie internetowej Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Rybnie oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy Rybno. Kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rybnie zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub czegscl,
przedluzenia terminu skladania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

7. kandydatem, ktory przejdzie pozytywnie procedure, zostanie zawarta umowa 0O prace
w miesigcu marcu 2019 r.

Warunki zatrudnienia:

e Praca w budynku nr 1 przy ul. Parkowej 1/3 w Rybnie , 96-514 Rybno I pietro
w pomieszczeniach urzedowania Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Rybnie
oraz na terenie gminy Rybno.

e Praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w ramach stosunku pracy ( 2 etatu- 20
godzin tygodniowo) w systemie zadaniowego czasu pracy co oznacza prace takze
w godzinach popoludniowych.

e Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego. Asystent rodziny w swoje] pracy nie bedzie moglt takze
wykonywa¢ wobec rodzin objetych asysta innych funkcji: kuratora sadewego,
pedagoga. nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze uczestniczyé
w procesie decyzyjnym przyznawania $wiadczen realizowanych przez GOPS
w Rybnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu Kkariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oscb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyreknywy 95/46/WE (RODO).”

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rybnie, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6 %.

Uwaga:

Stanowisko asystenta rodziny, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, jest
stanowiskiem pomocniczym i obslugi, ktore nie wymaga przeprowadzenia konkursu do
zatrudnienia.




