ZARZADZENIE NR II . 2023
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RYBNIE
z dnia 14 wrzesnia 2023r.

w sprawie przeprowadzenia naboru kandydatow na wolne stanowisko pomocnicze —
Pracownik socjalny oraz powotania Komisji Rekrutacyjnej w przedmiotowej sprawie

Na podstawie §9 pkt 1 lit.e Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rybnie
uchwalonego przez Rad¢ Gminy Rybno z dnia 14 czerwca 2012r. Nr XX/90/12 w zwiagzku
z art.110 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
901,1693) art. 2 pkt. 3 i art. 7 pkt. 4 z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
22 maja 2023r. poz.1102 zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ nabor kandydatéw na wolne stanowisko pomocnicze — Pracownik socjalny
wedtug zasad okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia procedury naboru kandydatow
w sktadzie:

1. Ewelina Janiak - Przewodniczacy Komisji,

2. Grazyna Miszczak - Cztonek Komisji,

3.Wioletta Kaminska - Sekretarz Komisji.

§ 3.Zobowigzuje sie¢ Komisj¢ Rekrutacyjng do zakonczenia procedury naboru do dnia
wylonienia kandydata i przedstawienia kierownikowi do zatrudnienia aplikanta na wolne
stanowisko.

§ 4.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji o ktdrej mowa w§ 2.

§ 5. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybnie oraz
tradycyjnie przyjetym tj. na tablicy ogtoszen.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 11.2023 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybnie 14.09.2023r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RYBNIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,
nieposzlakowana opinia,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
brak pozbawienia wiladzy rodzicielskiej, brak skazania za przestgpstwo przeciwko
wolnosci seksualnej lub obyczajnosci albo za umyslne przestgpstwo z uzyciem
przemocy wobec osoby lub przestepstwo popelnione na szkod¢ maloletniego Iub we
wspoétdziataniu z nim, a takze brak orzeczenia zakazu prowadzenia dziatalnosci
zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg maloletnich lub opiekg nad nimi,
lub obowigzku powstrzymywania si¢ od przebywania w okreslonych srodowiskach lub
miejscach, a takze zakazu kontaktowania si¢ z okre$lonymi osobami lub zakazu
opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu,
wyksztatcenie, wzglednie do$wiadczenie zawodowe zapewniajgce uprawnienia do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego — w szczeg6lnosci:
e Studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub
e dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
e w okresie pomiedzy 1.10.2008 r. a 31 .12 2013 r. rozpoczecie i zakonczenie
studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego i zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 25.01.2008 r. ( Dz. U. 22008 r., Nr 27, poz. 158) lub
e otrzymanie przed 01.01.2007 r. dyplomu wyzsze] uczelni zawodowej
o specjalnos$ci praca socjalna lub
e otrzymanie przed 01.01.2008 r. po ukonczeniu szkoty policealnej dyplomu
uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub
e ukonczenie lub kontynuowanie przed 01.01.2008 r. studidw wyzszych
o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie i uzyskanie
dyplomu ukonczenia tych studiow lub
e ukonczenie przed 01.05.2004 r. studidow wyzszych na jednym z kierunkdw:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia
lub
e rozpoczecie przed 01.05.2004 r. studidw wyzszych licencjackich lub wyzszych
magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia, i uzyskanie dyplomu ukonczenia tych studiow,
e rozpoczecie przed 01.05.2004 r. i ukonczenie do dnia 31.10.2007 r. studiow
wyzszych magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia
lub socjologia,



e zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku pracownika socjalnego
na podstawie 6&wczesnie obowigzujacych przepisow,
o zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej
i ukoficzenie w terminie do dnia 31.10.2007 r. studiow wyzszych na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia Iub socjologia i uzyskanie tytutu
licencjata,
e zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej
i ukonczenie do dnia 31.10.2009 r. studiéw wyzszych magisterskich na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia.
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
znajomo$é: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o Ochronie Danych Osobowych,
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
o przeciwdziataniu alkoholizmowi i narkomanii oraz aktow wykonawczych do w/w
ustaw,
umiejetno$é obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, Internet, poczta elektroniczna),
prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem.

O stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej , jezeli
posiadaja znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilne;.

2.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym charakterze,

posiadanie cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: dobra organizacja
pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole, sprawna obstuga klienta, dyskrecja, konsekwencja
w realizowaniu zadan, samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnig¢ w ramach
prowadzonych zadan, terminowo$¢, rzetelno$é, kreatywnos¢, samodyscyplina,
odpornos¢ na stres,

poprawna komunikacja pisemna, umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow
prawnych,

nastawienie na wiasny rozwdj, che¢ podnoszenia kwalifikacji oraz dyspozycyjnosé
wlasnego samochodu do celow stuzbowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Rozeznanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej wynikajace z zadan
wiasnych gminy i zleconych,

analizowanie i ocenianie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na S$wiadczenia
z pomocy spotecznej,

przeprowadzanie i sporzgdzanie wywiadéw srodowiskowych i adnotacji urzedowych
wraz z zatgcznikami,

wnioskowanie w sprawie przydzielania §wiadczen,

organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej,



zawieranie i realizacja kontraktéw socjalnych,

informowanie klientow osrodka o dostepnych formach wsparcia,

przestrzeganie terminowosci zatatwiania spraw,

obstuga programu komputerowego w zakresie powierzonych obowiazkow w tym
wprowadzanie danych klientéw i wywiadow $rodowiskowych do systemu
informatycznego oraz ich biezaca aktualizacja,

prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie sytuacjom
powodujgcym konieczno$¢ udzielania pomocy,

wspéldziatanie z instytucjami, zakfadami pracy, organizacjami spotecznymi,
placowkami stuzby zdrowia ze szczegdlnym uwzglednieniem wspOtpracy z lekarzem
rodzinnym itp. w zakresie organizowania ustug na rzecz 0séb kwalifikujgcych sie do
pomocy spotecznej,

prowadzenie peinej dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz
z zaleceniem kierownika o$rodka pomocy spotecznej,

kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej,

uczestniczenie w naradach i szkoleniach,

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

przestrzeganie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowe;,

zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych takze
po ustaniu zatrudnienia,

ochrona danych osobowych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,
znajomos¢ przepisdw prawnych w zakresie dziatalnosci osrodka pomocy spolecznej,
petnienie funkcji kandydata na opiekuna prawnego dla 0sob ubezwlasnowolnionych
z terenu Gminy Rybno i wykonywanie zadan opiekuna prawnego w wypadku
powierzenia przez Sad takiej funkcji,

wykonywanie innych zadafi powierzonych w ramach zakresu czynnosci
tj. wprowadzenie wnioskéw do systemu z zakresu $wiadczenia wychowawczego,
dodatkéw mieszkaniowych, opracowywanie decyzji w tych sprawach, jak réwniez
wykonywanie listy wyptat i sporzgdzanie sprawozdan w/w zakresie.

wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem
osrodka pomocy spoleczne;j.

Informacja o warunkach pracy na stanowiskus:

Czas pracy:

pelny wymiar czasu pracy — przecietnie 40 godzin tygodniowo, niezbedna jest
dyspozycyjnos¢ w wyjatkowych sytuacjach.

Bezposredni i telefoniczny kontakt z klientami, wysitek umystowy.

Praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

Istniejg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy - miejsce pracy —
wejscie do budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybnie schodami z konstrukcji
betonowej, brak podjazdu i windy.

W miesigeu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w OPS w Rybnie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.
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Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,
zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajacy kontakt z kandydatem — adres
e-mail, nr telefonu lub adres zamieszkania),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg zatgcznika),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,
ewentualne referencje,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni z praw
publicznych,
oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo, scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
Oswiadczenie o posiadaniu uprawnien kategorii B i dysponowaniu samochodem.

. O$wiadczenia w pkt 6,7,8,9 stanowig zatacznik nr 2.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybnie lub drogg pocztowg na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rybnie ul. Parkowa 1/3, 96-514 Rybno, w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko — ,, pracownik socjalny” w terminie do
dnia 19 stycznia 2024 r. do godz. 14.00 (decyduje data wptywu do siedziby Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rybnie).

Informacje dodatkowe zwigzane z naborem na stanowisko:

Wymagane o$wiadczenia, list motywacyjny musza by¢ wlasnorecznie podpisane.
Dokumenty, ktére wptyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty, ktére zostaly zlozone niekompletnie nie podlegaja uzupelnieniu,
a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

Kandydaci, ktérzy speilniag wszelkie wymagania formalne, zostana zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng, o czym zostang poinformowani telefonicznie.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniany bedzie stan wiedzy ogoélnej
i specjalistycznej wymaganej na stanowisku.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP
w  Osrodku Pomocy Spotecznej w Rybnie oraz na tablicy informacyjnej Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rybnie.

Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do niezwlocznego przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze.

Uprzejmie informujemy, ze Administratorem danych osobowych zebranych w celach
zwigzanych z przeprowadzaniem rekrutacji i nastepnie zatrudnieniem jest Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rybnie, ul. Parkowa 1/3 ,96-514 Rybno.

Podstawami zgodnoéci z prawem przetwarzania danych sg: dobrowolnie wyrazona
zgoda osoby, ktorej dane dotycza; podjecie w wyniku zgloszenia osoby, ktorej dane
dotyczg dziatan niezbednych do zawarcia umowy o prace; prawnie uzasadniony



artykulem 22(1) ,Dane osobowe pracownika” ustawy Kodeks pracy interes
Administratora; wykonanie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw ustawy
o pracownikach samorzgdowych w szczegolnosci art. 13, 15 i 16, przepisow prawa
pracy, podatkowych oraz ubezpieczen spotecznych w przypadku nawigzania stosunku
pracy.

e Podawanie danych Administratorowi jest dobrowolne, natomiast stanowi warunek
przeprowadzenia rekrutacji i nastgpnie zawarcia umowy o pracg. Osoba, ktora
odpowiada na niniejsze ogloszenie jest zobowigzana do podania danych w zakresie
okreslonym we wskazanych przepisach prawa pracy a konsekwencja niepodania danych
jest brak mozliwosci nawigzania stosunku pracy lub zatrudnienie innego z kandydatow.

e Dane nie sg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym nie sg
poddawane profilowaniu ani nie sa przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

e Dane osobowe przechowywane beda, o ile nie bgdzie miato zastosowania inne
kryterium tj. okres objety udzielong zgoda lub wynikajacy z przepisdéw prawa, w tym
okres przedawnienia ew. kierowanych do Administratora roszczen - jedynie przez okres
konieczny do realizacji procesu rekrutacji, po ktéorym przekazane dane zostang
zniszczone o ile nie zostang uprzednio odebrane.

o Kazda osoba, ktorej dane zebrat Administrator posiada w stosownym przypadku prawo:
dostepu do tych danych i ich sprostowania; domagania si¢ ich usunigcia lub
ograniczenia ich przetwarzania; wniesienia w szczegélnych sytuacjach sprzeciwu
wobec ich przetwarzania - z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg danej osobys;
przenoszenia tych danych oraz prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym
momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

e Dane osobowe mogg zostac¢ ujawnione jedynie na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa, w szczegolnosci regulujacych ochronge danych osob fizycznych. Glownag
kategorig potencjalnych odbiorcéw sg organy i podmioty wspolpracujace w realizacji
procesu rekrutacji i zatrudnienia oraz, celem prowadzenia korespondencji zaufani
dostawcy ustug sektora pocztowego, teleinformatycznego i telekomunikacyjnego.

e Organem wilasciwym w sprawach ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
www.uodo.gov.pl

o Kontakt z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem ochrony danych mozna
nawigza¢ pod adresem  Administratora lub  mailowo pod adresem
iodkj@klaudiajaniak.pl

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia procedury naboru bez podania
przyczyny.

Wymagane zatgczniki:




Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia o naborze
na stanowisko pracownik socjalny z dn. 14 wrzesnia 2023r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

. Imi¢ (IMiona) i NAZWISKO ..........cccoviiiiiiiiiiiiciceccce ettt e et eveene
R 1110 (1T b T 1 R B oo S T e oS L S ST A

1
2
A RO TN e L T S n i e s e el e e e A
d. ODYWALEISEWO .....c.vevieiiiiiciiciicietct ettt ettt et et eae et ebeereensessereensestesneenes
-

. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ..............cccoeevevivinievienenenieeeeceenne,

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zaw6d, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupelniafgce ..............ocovvvviiiiniiiiinininicccccee e

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................



(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1 — 4 sg zgodne z dowodem osobistym

....................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik Nr 2 do Ogloszenia o naborze
na stanowisko pracownik socjalny z dn. 14 wrze$nia 2023r.

Oswiadczenia

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y . .onvviritit ettt et et e e et ae e :
oswiadczam, ze:

e posiadam obywatelstwo polskie,

e korzystam z pelni praw publicznych,

e nie bylam/em skazana/skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e posiadam prawo jazdy kategorii B i dysponuje samochodem,
e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych

do realizacji procedury rekrutacji na stanowisko............cooviviviiiiiiiiiiinininnnnn.

Jednocze$nie oswiadczam, Ze udzielam zgody dobrowolnie oraz zostalam/em
poinformowana/y o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zalaczonych
dokumentach zgodnie z art. 9 ust. 1 RODO.

* - wymagane, jezeli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. | RODO

..........................

(miejscowosé, data) (whasnoreczny podpis)

Wazne: Wymagane o$wiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane.

Brak wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwia wzigcie udzialu w prowadzonym



